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ช่ือตําแหน่ง  ผูดู้แลเด็ก กองการศึกษาฯ 

ลักษณะงานและหน้าท่ีความรับผิดชอบของตําแหน่ง 

  หน้าท่ีและความรับผิดชอบ 
  ปฏิบัติหน้าที่เลี้ยงดูเด็กก่อนวัยประถมศึกษา   (อายุระหว่าง  ๓ – ๕  ปี)  ให้มีความรู้ความ
ประพฤติและความพร้อมทางด้านร่างกาย  จิตใจ  อารมณ์  และสติปัญญาเพ่ือเตรียมความพร้อมท่ีจะเข้ารับ
การศึกษาในระดับประถมศึกษาต่อไป    
  อบรมเล้ียงดูเด็กก่อนวัยประถมศึกษา   (อายุระหว่าง  ๓ – ๕  ปี)  แทนบิดามารดา  หรือ
ผู้ปกครองของเด็ก 
     ปฏิบัติงานอ่ืนใดที่เก่ียวข้อง  และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

  ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 
  รับผิดชอบเป็นผู้ช่วยผู้ดูแลเด็กปฏิบัติหน้าที่ในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กก่อนเกณฑ์ ดูแลความ
เรียบร้อย  ความปลอดภัยของเด็กเล็ก  สอนให้ความรู้เบ้ืองต้นแก่เด็กก่อนประถมศึกษา  และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่
ได้รับมอบหมายจากผู้บังคับบัญชา 

๑.๒  คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่ง 

 คุณสมบัติเฉพาะสาํหรบัตําแหน่ง 
   ๑.  มีอายุไม่ตํ่ากว่า ๑๘ ปี บริบูรณ์  และไมเ่กิน ๖๐ ปี 
   ๒.  สําเร็จการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)  หรือเทียบเท่าได้ไม่ตํ่ากว่าน้ีขึ้นไป
สําหรับบุคคลที่วุฒิการศึกษาปริญญาตรี  สาขาการศึกษาปฐมวัย  ปริญญาตรีทางการศึกษาอื่น  ปริญญาสาขา
อ่ืนๆ  อนุปริญญา  จะได้รับการพิจารณาคะแนนตามระดับความเหมาะสมตามคณะกรรมการกําหนดและต้อง
เป็นผู้ที่มีความรู้ความสามารถตามเกณฑ์ของคณะกรรมการฯ กําหนด (ตามเอกสารกําหนดวิธีการสรรหาและ
เลือกสรรฯ) 
   ๓.  ไม่เป็นผู้ประพฤติเสื่อมเสีย  หรือบกพร่องในศีลธรรมอันดี 
   ๔.  มีสุขภาพแข็งแรง 
   ๕.  มีสุขภาพจิตดีต้องไม่เป็นผู้วิกลจริต  หรือจิตฟ่ันเฟือนไม่สมประกอบและไม่เป็นผู้ติดยา
เสพติด 
   ๖.  มีระดับวุฒิภาวะและบุคลิกลักษณะเหมาะสมท้ังทางด้านจิตใจอารมณ์ สังคม มีความต้ังใจ 
   ๗.  มีระดับวุฒิภาวะและบุคลิกลักษณะเหมาะสมทั้งทางด้านจิตใจ อารมณ์ สังคม มีความ
ต้ังใจ 
จะปฏิบัติงานด้วยความรัก  ความอ่อนโยนเอ้ือต่อการเลี้ยงดูเด็กได้อย่างเหมาะสม 
   ๘.  เป็นผู้ที่มีความรักเด็ก  มีอุปนิสัยสุขุมเยือกเย็น  และมีความขยันอดทน 
 



ความรู้ความสามารถที่ต้องการ 
   ๑.  สามารถเลีย้งดูแลเด็กได้ 
   ๒.  สามารถสอนด้านพัฒนาการเด็กได้ 
   ๓.  สามารถจดัโภชนาการสําหรับเด็กได้ 
   ๔.  มีความรู้ความสามารถเกี่ยวกับตําแหน่งผู้ดูแลเด็ก 
   ๕.  มีไหวพริบ ปฏิภาณที่ดี  แก้ไขปัญหาเฉพาะหน้าและระยะยาวได้ดี 
 
ค่าตอบแทน 
 ได้รับอัตราค่าตอบแทนเดือนละ 9,000.-บาท และเงินเพ่ิมการครองชีพช่ัวคราว ตามที่กฎหมาย
กําหนด 
 
ระยะเวลาการจ้าง 
 ระยะเวลาการจ้าง 1 ปี หรือตามแผนอัตรากําลัง มีผลไม่ก่อนวันที่คณะกรรมการพนักงานส่วนตําบล
จังหวัดเพชรบุรีให้ความเห็นชอบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


